UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

Acuerdo de aprobacion del Plan de Auditoria de la Universidad Miguel Hernandez
para el periodo 2011-2013.

Vista la propuesta que formula el Gerente de la Universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 13 de julio de 2011, ACUERDA:

Aprobar el Plan de Auditoria de la Universidad Miguel Hernandez de Elche para el
periodo 2011-2013, en los siguientes términos, asi como su elevacién al Consejo Social para
su aprobacion definitiva:
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2.2 ESTIMACION DE LOS RECURSOS DE AUDITORIA.........ccooiiiiiiiieiiiiiiiie e,
2.3 EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA.........ooiiiiiiiii e

2.3.1 COMUNICACION DEL PLAN DE AUDITORIA.........ooviiiiiiiiiiiiee e e
232 TRABAJO DE CAMPO. ...t et
2.3.3 INFORME Y RECOMENDACIONES. ...ttt e
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PLAN DE AUDITORIA UMH 2011 - 2013
1. INTRODUCCION.

El presente documento describe los objetivos, la metodologia de trabajo y el
calendario de actuaciones previstas para el trienio 2011-2013 en el Servicio de Control Interno
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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1.1 OBJETIVOS.

La existencia del Servicio de Control Interno (en adelante SCI):

a) Minimiza posibles deficiencias en la gestion y trata la correccion de las mismas a
corto plazo.

b) Garantiza el cumplimiento del procedimiento legalmente establecido.
¢) Genera autocontrol en los gestores.

d) Amplia alguna de sus funciones hacia el asesoramiento y la consulta de cuestiones
concretas, la mejora de procedimientos, la creaciéon y difusién de modelos
administrativos y de gestién y la difusion de nuevas normativas.

e) Otorga mayor seguridad para quien tiene la potestad de tomar decisiones.
f) Permite afrontar los controles externos con mayor seguridad.

g)Las incidencias que se puedan detectar, son subsanables inmediatamente. Los
informes del SCI tienen como primer destinatario al gestor directo estableciéndose
un procedimiento contradictorio para su resolucion.

El SCI es una herramienta de apoyo a los Organos de Gobierno, un medio funcional
que les permite recibir de fuentes internas la seguridad de que los procesos que estan bajo su
responsabilidad operan de modo tal que se reducen al minimo las probabilidades de
presencia de fraudes, errores o practicas ineficientes y antieconomicas.

Para lograr sus objetivos, el SCI debe:
— Disfrutar del apoyo de la Direccion
— Satisfacer las necesidades de los usuarios
— Destinar recursos suficientes.

— Trabajar en la mejora continua y el asesoramiento

1.2 FUNCIONES DEL CONTROL INTERNO SEGUN LA NORMATIVA.

El articulo 127 de los Estatutos de la UMH aprobados por el Decreto 208/2004 de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat, establece lo siguiente:

“1. La Universidad asegurara el control interno de la gestion econdmico-financiera de
acuerdo a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto, podra constituirse una
entidad administrativa dotada de autonomia suficiente para garantizar el ejercicio de los
pertinentes controles y evaluaciones.”
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“2. El Consejo de gobierno aprobara los procedimientos adecuados para la auditoria
interna de la UMH, a cargo del correspondiente érgano de Control Interno.”

El ejercicio de la funcidén de control interno segtiin las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la UMH para el 2011:

“Articulo 69. Competencia

El Control de la gestion econdmico-financiera de la Universidad se realizara sobre el
conjunto de su actividad financiera y sobre los actos de contenido econémico que la integran,
con la finalidad de procurar el mejor cumplimiento de los principios de legalidad, economia,
eficiencia y eficacia.”

“Articulo 70. Objetivos
A dichos efectos, el referido control tiene como objetivos:

a) Verificar y, en su caso, asegurar la sujecion y adecuacion al ordenamiento
juridico vigente de la gestion objeto de control.

b) Verificar el adecuado registro y contabilizacion de las operaciones realizadas, y su
fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables,
deba formar la Universidad.

c¢) Comprobar que la actividad objeto de control se ha desarrollado con arreglo a los
principios de buena gestion financiera y de economia, eficiencia y eficacia en la
gestion de los recursos.”

“Articulo 71. Funciones

Las funciones de Control Interno de la Universidad Miguel Herndndez se realizaran
en el ambito y de acuerdo con los objetivos senalados en el apartado anterior y, en todo caso,
en los términos previstos en la legislacion vigente.

Control Interno ejercera sus funciones con plena autonomia y desarrollard y
propondra, en su caso, las normas de funcionamiento del control interno de la Universidad
en cuanto a los sistemas, estructura, principios de actuacién, modalidades y demas
circunstancias del control interno, las cuales deberan ser sometidas a la aprobaciéon del
Rector.”

2. METODOLOGIA DEL TRABAJO.

El programa de trabajo se estructurard en tres partes fundamentales:
2.1 Seleccion de las unidades objeto de control.
2.2 Estimacion de los recursos de auditoria.

2.3 Ejecucion del trabajo de auditoria.
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2.1 SELECCION DE LAS UNIDADES OBJETO DE CONTROL.

2.1.1_Con caracter general, se determinaran las Areas auditables estableciendo una
ordenacion entre ellas; dicha ordenacién evaluara los criterios indicados posteriormente.

2.1.2_Dicha ordenacién se corregird en funcion de los resultados de la auditoria
anterior (satisfactorios-poco satisfactorio).

2.1.3_Los Organos de Gobierno podran acordar Areas a auditar no incluidas en las
planificadas para ese afio.

2.1.4_Por ultimo, se efectuara una selecciéon de Areas, mediante procedimiento

aleatorio.
Orden Resultados Areas no planificadas enla | Areas

Areas auditables segun anterior auditoria a determinar por seleccionadas
criterios auditoria los Organos de Gobierno aleatoriamente

Dpto. A

Facultad B

Servicio C

Vicerrectorado D

La prioridad para ser auditada se medira en funcién de los siguientes criterios:

1. El Presupuesto anual.
2. El Personal asignado.

Prioridad baja=1 Prioridad media=2 Prioridad alta=3

Cada uno de los anteriores criterios se cuantifica segun la escala del 1 al 3.
Segun esto, la puntuacion mas baja alcanzable por un drea es 2 y la mas alta, 6.

El Presupuesto anual es indicador del volumen de transacciones anuales. Se ha
segmentado el presupuesto por unidad en tres franjas: entre 0 y 100.000,00€, se le asigna un
nivel de prioridad 1; entre 101.000,00€ y 300.000,00€, un 2 y entre 301.000,00€ y 6.000.000,00€,
un nivel 3.

El personal asignado sirve para medir si existe suficiencia de controles internos en el
area. La asignacion de prioridades ha sido la siguiente:

Entre 1y 2 efectivos Prioridad alta 3
Entre 3 y 9 efectivos Prioridad media 2
Entre 10 y 86 efectivos Prioridad baja 1

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es

Pagina 4 de 11



. UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

Las Areas auditables se clasifican en: “Organos de Gobierno”, “Unidades
Académicas y de Investigacion” y “Unidades Administrativas”. En cada grupo, las areas se
ordenan de 1 a n; las areas ordenadas dentro del primer percentil 20 pueden considerarse
como de prioridad alta. Los restantes 20-80 seran de prioridad media y las areas

correspondientes al tltimo 20 % serdn de prioridad baja.

ORGANOS DE GOBIERNO
Area Criterio 1 | Criterio 2 Valoracion
VICERRECTORADO DE RELACIONES 3 3 6
INTERNACIONALES
VICERRECTQRADO DE INVESTIGACION E 3 3 6
INNOVACION
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS 3 3 6
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y 3 3 6
DEPORTES
GERENCIA 3 2 5
CONSEJO SOCIAL 2 3 5
VICERRECTORADO DE ECONOMIA Y EMPRESA 1 3 4
VICERRECTORADO DE RELACIONES 1 3 4
INSTITUCIONALES
VICERRECTORADO DE RECURSOS HUMANQOS 1 3 4
SECRETARIA GENERAL 1 3 4
DEFENSOR UNIVERSITARIO 1 3 4
VICERRECTORADO DE CULTURA Y EXTENSION 1 1 ’
UNIVERSITARIA

UNIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION

Area Criterio 1 Criterio 2 | Valoracion
DPTO. DE PATOLOGIA Y CIRUGIA 2 5
DPTO. DE PSICOLOGIA DE LA SALUD 2 5
DPTO. DE FISICA Y ARQUITECTURA DE ’ 3 5
COMPUTADORES

DPTO. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ’ 3 5
FINANCIEROS

DPTO. ARTES, HI,JMANIDADES Y CC. ’ 3 5
SOCIALES Y JURIDICAS

INSTITUTO DE BIOINGENIERIA 1 4
FACULTAD DE MEDICINA 1 4
FACULTAD DE FARMACIA 1 4
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FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS DE ELCHE

FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES

FACULTAD DE CIENC. SOCIALES Y
JURIDICAS DE ORIHUELA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ORIHUELA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ELCHE

DPTO. DE CIENCIA DE MATERIALES,
OPTICA Y TECNOLOGIA ELECTRONICA

DPTO. DE TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA

DPTO. DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y
QUIMICA ORGANICA

DPTO. DE SALUD PUBLICA, H? CIENCIA Y
GINECOLOGIA

DPTO. DE PRODUCCION VEGETAL Y
MICROBIOLOGIA

DPTO. DE MEDICINA CLINICA

DPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS
INDUSTRIALES

DPTO. DE INGENIERIA

DPTO. DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA

DPTO. DE FISIOLOGIA

DPTO. DE ESTADISTICA, MATEMATICAS E
INFORMATICA

DPTO. DE ECONOMIA AGROAMBIENTAL,
ING. CARTOGRAFICA, EXP. GRAFICA EN
LA INGENIERIA Y ANTROPOLOGIA
SOCIAL

DPTO. DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

DPTO. DE BIOLOGIA APLICADA

DPTO. DE AGROQUIMICA Y MEDIO
AMBIENTE

CENTRO DE INVESTIGACION OPERATIVA

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y
CELULAR
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Area

Criterio 1

Criterio 2

Valoracion

SECRETARIADO DE EXTENSION
UNIVESITARIA

OFICINA DE COMUNICACION,
MARKETING Y PRENSA.

UNIDAD DE GESTION DE CARRERA
PROFESIONAL Y FORMACION DEL PAS

UNIDAD DE APOYO LINGUISTICO

SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

SERVICIO DE EXPERIMENTACION
ANIMAL

SERVICIO DE ESTUDIOS,
PLANIFICACION Y ESTADISTICA

OFICINA AMBIENTAL

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

GABINETE DEL RECTOR

—_ N [ =

WD IN|W (W

B~ [ [ [

CENTRO DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

UNIDAD DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

UNIDAD DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UNIDAD DE GESTION DEL CAMPUS DE
ALTEA

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

SERVICIO DE CONTRATACION

[UEE N [N [N U

NN NN

W |W | W | W

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE GESTION Y CONTROL DE
CALIDAD

OFICINA DE COORDINACION

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE
ORIHUELA

ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE DOCUMENTACION,
ARCHIVO Y REGISTRO

UNIDAD DE COMPRAS, INVENTARIO Y
BIENES

SERVICIOS INFORMATICOS
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SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 1 1 2
SERVICIO DE APOYO TECNICO A LA
DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION 1 1 2
OTRI 1 1
CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE
SAN JOAN D'ALACANT 1 1 2
CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE
ELCHE 1 1 2
BIBLIOTECAS 1 1
UNIDAD DE ACCESO, BECAS Y
ATENCION AL ESTUDIANTE 2 1 3
SERVICIO DE INFORMACION
CONTABLE, GESTION FINANCIERA Y
PRESUPUESTOS 1 1 2

2.2 ESTIMACION DE LOS RECURSOS DE AUDITORIA.

El siguiente paso consiste en hacer una estimacién de recursos de auditoria,
empezando con las horas anuales disponibles del personal de auditoria.

Las horas disponibles se emplean en las auditorias seleccionadas.

TABLA ACTUAL FUNCIONAMIENTO SERVICIO CONTROL INTERNO

UMH Plan de Auditoria interna Horas %

Programa general

Contratacion 25%
Cajas Fijas 55%
Noéminas

Investigacion

Sistemas de informacion

Peticiones documentacién para las Auditorias 10%

Informes de seguimiento de recomendaciones anteriores

Apoyo a la Direccion
Informes laborales

Atencion peticiones de otros Servicios 5%
Elaborar los objetivos de calidad 4%
Formacion para el desarrollo profesional y tecnologias de 1%
auditoria

Total horas 100%
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2.3.EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA.

Una vez seleccionadas las partes de la organizacion que van a ser revisadas, el
proceso de ejecucion del trabajo, en cada unidad, distinguira las siguientes etapas:

2.3.1. Comunicacién del Plan de Auditoria
2.3.2. Trabajo de campo

2.3.3. Informe y Recomendaciones

Desarrollo de cada etapa:

2.3.1 COMUNICACION DEL PLAN DE AUDITORIA.

Se informard a cada uno de los representantes de las dreas comprendidas en el
programa, tras la aprobacion del Plan. En la carta se indicara el nombre del auditor
encargado, la naturaleza del trabajo, la fecha de comienzo y se pide su colaboracién al
funcionario responsable.

2.3.2 TRABAJO DE CAMPO.

Se revisaran los procedimientos del 4rea y los documentos relacionados con sus
operaciones.

Incluye:

— Realizar las pruebas de auditoria, diseniadas para precisar si estan funcionando
los controles y procedimientos. Se evaluara si los recursos se utilizaban de manera
economica y eficiente.

- Documentaremos en una fase posterior el trabajo realizado, reuniendo en un
archivo permanente la informacion que podria ser ttil para futuras auditorias.

Las Técnicas de recopilacion de informacion consistiran en el examen de expedientes,
el muestreo de auditoria, realizaciéon de encuestas, entrevistas y analisis comparativo:
establecimiento de patrones o benchmarking.

El disefio del Programa de Trabajo seguira el siguiente esquema:

Universidad Miguel Hernandez de Elche. Fecha auditoria:

Area de trabajo:

Ntmero de Papel de Trabajo (P/T)
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Tiempo Puntos a Verificar Referencia | Realizado | Tiempo
Estimado P/T por Real

2.3.3 INFORME Y RECOMENDACIONES.

Una vez realizado el andlisis de la informacion, el alcance de la auditoria permitira
realizar recomendaciones sobre los controles financieros y de gestion. La aplicacion de las
mismas es responsabilidad de la unidad intervenida.

El informe de auditoria se estructurara de la siguiente manera:

- Introduccién: objetivos, naturaleza, magnitud, alcance y metodologia de la
auditoria.

— Apreciacion: en comparacion con los criterios de auditoria y el diagndstico de
fortalezas y debilidades, del nivel de riesgo y las consecuencias.

— Conclusiones: segun los objetivos perseguidos y los criterios establecidos.

— Recomendaciones: acciones correctivas asociadas a cada hallazgo.

3. IMPLEMENTACION DEL PLAN.

En el afio 2011 se programa la auditoria de las siguientes Areas, ordenadas segtin su
nivel de prioridad y destinando recursos a aquellas otras que a juicio de los Organos de
Gobierno se deban auditar y no estén previstas en la ejecucion del presente Plan.

Area Criterio 1 [Criterio 2 [Valoracion
VICERRECTORADO DE RELACIONES

INTERNACIONALES 3 3 6
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION E

INNOVACION 3 3 6
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS 3 3 6
DPTO. DE PSICOLOGIA DE LA SALUD 2 3 5
SECRETARIADO DE EXTENSION UNIVESITARIA 3 2 5
GERENCIA 2 3 5

Se contempla una media de dos semanas para la ejecucion de las auditorias de cada
una de las Areas.
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4. DESARROLLO EN ANOS POSTERIORES.
Las acciones a realizar en los afos posteriores ponderaran:

4.1 La jerarquia de centros de coste evaluados seguin su nivel de prioridad, corregida
en funcién de los tres factores establecidos en el punto 2.1.

4.2 La Planificacion de las auditorias del afio 2012 tendra en cuenta este extremo y
seguird la programacion establecida, recogiendo las incidencias que puedan surgir y que a
juicio de los Organos de Gobierno precisen ser evaluadas por parte del SCI.
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